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Or gani sno : M N STER O DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL

CONCEDE PERM SO ESPECI AL A TRABAJADCRES EN CASO DE
ENFERVEDAD GRAVE DE SUS HI JCS

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su
aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey:

"Articulo dnico.- Incorpérase al Codigo de
Trabaj o, cuyo texto refundi do, coordinado y
sistemati zado fue fijado por el Decreto con Fuerza de
Ley N 1, de 1994, del Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al, a continuaci 6n del articulo 199, el
siguiente articulo 199 bis, nuevo

"Articulo 199 bis.- Cuando |a salud de un nenor de
18 afios requiera |l a atenci 6n personal de sus padres con
notivo de un accidente grave o de una enfernedad
termnal en su fase final o enfernedad grave, aguda y
con probable riesgo de nmuerte, |la nmadre trabajadora
tendra derecho a un perniso para ausentarse de su
trabaj o por el nunero de horas equivalentes a diez
jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a
el ecci 6n de ella en jornadas conpletas, parciales o
conbi naci 6n de anbas, | as que se consideraran conop
trabaj adas para todos |os efectos |egal es. Dichas
ci rcunstanci as del accidente o enfernedad deberan ser
acredi tadas nedi ante certificado otorgado por el nédico
gue tenga a su cargo |a atenci 6n del nenor.

Si anbos padres son trabaj adores dependi entes
cual quiera de ellos, a elecciédn de |la nadre, podra gozar
del referido perm so. Con todo, dicho perm so se
otorgara al padre que tuviere la tuicién del nmenor por
sentencia judicial o cuando |a madre hubiere fallecido o
estuvi ese i nposi bilitada de hacer uso de él por
cual qui er causa. A falta de anbos, a quien acredite su
tuici 6n o cui dado.

El tienmpo no trabaj ado debera ser restituido por el
trabaj ador medi ante inputaci 6n a su proéxinmo feriado
anual o | aborando horas extraordinarias o a través de
cual qui er forma que convengan |librenente las partes. Sin
enbar go, tratandose de trabaj adores regidos por
estatutos que contenplen |a concesi 6n de dias
admi ni strativos, prinmeranmente el trabajador debera hacer
uso de ellos, luego podra inputar el tienmpo que debe
reponer a su proxino feriado anual o a dias
admi ni strativos del afio siguiente al uso del permso a
gue se refiere este articulo, o a horas extraordi nari as.

En el evento de no ser posible aplicar dichos
necani snos, se podra descontar el tienpo equivalente a
perm so obteni do de | as renuneraci ones nensual es de
trabaj ador, en forma de un dia por nes, |o que podra
fracci onarse segun sea el sistena de pago, o en forma
integra si el trabajador cesare en su trabajo por
cual qui er causa.".".



Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto promil guese y |l évese a efecto
cono Ley de | a Republica.

Santiago, 14 de julio de 1997.- EDUARDO FREI
RUl Z- TAGLE, Presidente de |a Republica.- Jorge Arrate
Mac Niven, Mnistro del Trabajo y Previsién Social.-
Al ex Figueroa Miufioz, M nistro de Sal ud.

Lo que transcribo a usted para su conoci m ento. -
Sal uda atentanente a Ud., Julio Vall adares Miioz,
Subsecretario del Trabajo.



