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DE LA PROTECCI ON A LA NMATERNI DAD

Art. 194. La proteccié6n a |la naternidad L. 18.620
se regira por |as disposiciones del presente ART. PRI MERO
titulo y quedan sujetos a ellas |os servicios Art. 180

de I a adm nistraci 6n publica, |os servicios
sem fiscal es, de admi nistraci 6n aut énonma, de
[ as muni ci pal i dades y todos | os servicios y
est abl eci m ent os, cooperativas o enpresas

i ndustriales, extractivas, agricolas o
conerci al es, sean de propi edad fiscal

sem fiscal, de adm nistraci 6n aut énona o

i ndependi ente, nunicipal o particular o
perteneci ente a una corporaci 6n de derecho
publico o privado.

Las di sposici ones anteriores conprenden
| as sucursal es o dependenci as de | os
est abl eci m ent os, enpresas o servicios indicados.

Est as di sposici ones beneficiaran a todas
| as trabaj adoras que dependan de cual qui er
enpl eador, conprendi das aquel |l as que trabaj an
en su domcilioy, en general, a todas |as
nmuj eres que estén acogi das a al gun sistema
previ si onal .

Ni ngan enpl eador podra condicionar |a L. 19.591
contrataci 6n de trabaj adoras, su pernmanenci a Art. dnico N° 1
0 renovaci 6n de contrato, o |la pronocién o
novi lidad en su enpleo, a la ausencia o
exi stenci a de enbarazo, ni exigir para dichos
fines certificado o examen al guno para
verificar si se encuentra o no en estado de
gravi dez.

Art. 195. Las trabajadoras tendréan derecho L. 18.620

a un descanso de naternidad de seis senmanas ART. PRI MERO
antes del parto y doce semanas después de él. Art. 181
L. 19.250
Art. 2 N0 4
Si la madre nuriera en el parto o durante L. 19.272
el periodo del permiso posterior a éste, dicho Art. danico N° 3
permso o el resto de él que sea destinado al L. 19.670
cui dado del hijo, correspondera al padre, quien Art. dnico, letra a),
gozara del fuero establecido en el articulo 201 N 1

de este Codigo y tendré derecho al subsidio a



que se refiere el articulo 198

El padre que sea privado por sentencia L. 19.670
judicial del cuidado personal del nenor, perderd Art. anico
el derecho a fuero establecido en el inciso letra a), N 2
anterior.

Los derechos referidos en el inciso prinero
no podrén renunciarse y durante |os periodos de
descanso queda prohi bido el trabajo de |as
nuj eres enbarazadas y puérperas.

Asi mi snp, no obstante cual quiera
estipul aci 6n en contrari o, deberan conservarsel es
sus enpl eos o puestos durante di chos periodos.

Art. 196. Si durante el enbarazo se L. 18.620
produj ere enfernedad conb consecuenci a de ART. PRI MERO
éste, conprobada con certificado nédico, |la Art. 182

trabaj adora tendré derecho a un descanso prenata
supl enentari o cuya duracion sera fijada, en su
caso, por |los servicios que tengan a su cargo |as
at enci ones nedi cas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de |las seis
semanas siguientes a la fecha en que |a nujer
hubi ere conenzado el descanso de maternidad, el
descanso prenatal se entendera prorrogado hasta
el alunbram ento y desde |a fecha de éste se
contard el descanso puerperal, |o que deberéa
ser conprobado, antes de expirar el plazo, con
el correspondiente certificado nmédico o de |la
mat r ona.

Si conp consecuenci a del al unbram ento se
produj ere enfernedad conprobada con certificado
nédi co, que inpidiere regresar al trabajo por
un pl azo superior al descanso postnatal, el
descanso puerperal serd prolongado por el tienpo
que fije, en su caso, el servicio encargado de
| a atenci 6n nédica preventiva o curativa.

Los certificados a que se refiere este
articul o seran expedi dos gratuitanmente, cuando
sean solicitados a nmédicos o nmatronas que por
cual qui er concepto perci ban renuneraci ones de

Est ado

Art. 197. Para hacer uso del descanso de L. 18.620
mat er ni dad, sefial ado en el articul o 195, deberéa ART. PRI MERO
presentarse al jefe del establecimento, Art. 183

enpresa, servicio o enpleador un certificado
nédi co o de natrona que acredite que el estado
de enbarazo ha Il egado al periodo fijado para
obt enerl o.

El descanso se concedera de acuerdo con | as



formal i dades que especifique el reglanento.

Estos certificados seran expedi dos
gratui tamente por |os nédicos o matronas a que
se refiere el inciso final del articulo anterior

Art. 198. La nujer que se encuentre en L. 18.620
el periodo de descanso de nmaterni dad a que ART. PRI MERO
se refiere el articulo 195, o de descansos Art. 184

supl ementari os y de plazo anpliado sefial ados

en el articulo 196, recibiréa un subsidio
equivalente a la totalidad de | as renuneraci ones
y asignaci ones que perciba, del cual sé6lo se
deduciran | as inposiciones de previsiony
descuent os | egal es que correspondan

Art. 199. Cuando |a salud de un nifio menor L. 18.620

de un afo requi era de atencion en el hogar con ART. PRI MERO
nmoti vo de enfernedad grave, circunstancia que Art. 185
deberd ser acreditada nediante certificado médico L. 19.250
otorgado o ratificado por |os servicios que Art. 2° N 5

tengan a su cargo |l a atenci 6n nédica de |os
nenores, |la nadre trabajadora tendrd derecho a
perm so y subsidio que establece el articulo
anterior por el periodo que el respectivo
servicio deternmne. En el caso que anbos padres
sean trabaj adores, cualquiera de ellos y a

el ecci 6n de | a nadre, podré gozar del perm so

y subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos
el padre, cuando |a nmadre hubiere fallecido o
€l tuviere la tuicion del nenor por sentencia

j udi ci al

Tendr & tanbi én derecho a este permso y
subsidio, la trabajadora o el trabajador que
tenga a su cui dado un nenor de edad inferior
a un afo, respecto de quien se |l e haya otorgado
judicialnente la tuici 6n o el cuidado persona
cono nedi da de protecci 6n. Este derecho se
extendera al cényuge, en | os misnps térm nos
seflal ados en el inciso anterior

Si |1 os beneficios precedentes fueren
obt eni dos en forma indebida, |os trabajadores
i nvol ucrados seran solidarianente responsabl es
de la restitucion de | as prestaci ones
pecuni ari as percibidas, sin perjuicio de
| as sanci ones penal es que por este hecho |es
pudi ere corresponder.

Art. 199 bis. Cuando | a salud de un nenor L. 19.505
de 18 afos requiera |l a atenci 6n personal de sus Art. anico
padres con notivo de un accidente grave o de
una enfernedad termnal en su fase final o
enf ermedad grave, aguda y con probable riesgo
de nuerte, la nadre trabajadora tendra derecho
a un perm so para ausentarse de su trabajo por



el namero de horas equival entes a diez jornadas
ordi narias de trabajo al afio, distribuidas a

el ecci 6n de ella en jornadas conpl et as,
parci al es o conbi naci 6n de anbas, |as que se
consi deraran cono trabaj adas para todos |os
efectos | egal es. Dichas circunstanci as de

acci dente o enfernmedad deberéan ser acreditadas
nedi ante certificado otorgado por el nmédico que
tenga a su cargo |a atenci 6n del nenor.

Si anbos padres son trabaj adores
dependi entes, cual quiera de ellos, a el ecciodn
de | a nadre, podra gozar del referido perm so
Con todo, dicho permso se otorgaré al padre
que tuviere la tuicion del nmenor por sentencia
judicial o cuando |a madre hubiere fallecido o
estuvi ese inposibilitada de hacer uso de él por
cual qui er causa. A falta de anbos, a quien
acredite su tuicion o cuidado.

El tienmpo no trabajado debera ser restituido
por el trabajador nediante inputaci én a su
proxi no feriado anual o | aborando horas
extraordinarias o a través de cual qui er fornma que
convengan |librenente |las partes. Sin enbargo,
trat andose de trabaj adores regi dos por estatutos
qgque contenplen | a concesi 6n de dias
adm ni strativos, prineranmente el trabajador
debera hacer uso de ellos, |uego podra inputar
el tienpo que debe reponer a su proxinmo feriado
anual o a dias adm nistrativos del afio siguiente
al uso del permiso a que se refiere este
articulo, o a horas extraordinari as.

En el evento de no ser posible aplicar
di chos necani snps, se podré descontar el
ti enpo equival ente al perm so obtenido de
| as remuner aci ones nensual es del trabaj ador
en forma de un dia por nes, | o que podréa
fracci onarse segln sea el sistema de pago, o
en forma integra si el trabajador cesare en
su trabaj o por cual qui er causa.

Art. 200. La trabajadora o el trabajador que L. 18.620

tenga a su cui dado un nenor de edad inferior a ART. PRI MERO
sei s neses, por habérsele otorgado judicial mente Art. 185-A
la tuicion o el cuidado personal del nenor cono L. 19.250

nedi da de protecci 6n, tendrd derecho a permsoy Art. 2° N 6
subsi di o hasta por doce semanas.

A la correspondi ente solicitud de perniso
deber a aconpafiar se necesari anente una
decl araci 6n jurada suya de tener bajo su cuidado
personal al causante del beneficio y un
certificado del tribunal que haya otorgado |a
tuicién o cui dado personal del nenor cono
nedi da de protecci6n.



Art. 201. Durante el periodo de enbarazo y
hasta un afio después de expirado el descanso de
mat erni dad, | a trabajadora estard sujeta a lo
di spuesto en el articulo 174.

Trat andose de nujeres o de honbres solteros
o viudos que manifiesten al tribunal su vol untad
de adoptar un hijo en conform dad a | as
di sposi ci ones de |a Ley de Adopci 6n, el plazo de
un afio establ ecido en el inciso precedente se
contard desde |la fecha en que el juez, nediante
resol uci 6n dictada al efecto, confie a estos
trabaj adores el cuidado personal del nenor en
conform dad al articulo 19 de |a Ley de Adopci 6n
o bien e otorgue la tuicidén en |l os térm nos de
inciso tercero del articulo 24 de la msna |ey.

Sin perjuicio de |l o antes indicado, cesaré
de pleno derecho el fuero establ ecido en el
i nci so precedente desde que se encuentre
ej ecutoriada |la resoluci 6n del juez que decide
poner térm no al cuidado personal del nenor o
bi en aquel | a que deni egue | a solicitud de
adopci 6n. Cesara tanbi én el fuero en el caso
de que |l a sentencia que acoja |a adopci 6n sea
dej ada sin efecto en virtud de otra resol uci 6n
j udi ci al

Si por ignorancia del estado de enbarazo
o del cuidado personal o tuicién de un menor

L. 18.620

ART. PRI MERO

Art. 186

L. 19.670

Art. Unico,

letra b),

L. 19.250
Art. 2°, N°

en el plazo y condiciones indicados en el inciso L. 19.670

segundo precedente, se hubiere dispuesto e
térmno del contrato en contravencién a |l o

di spuesto en el articulo 174, |a nedi da quedaréa
sin efecto, y la trabajadora volvera a su
trabajo, para |o cual bastara |la sola
presentaci 6n del correspondiente certificado
nédi co o de natrona, o bien de una copia
autorizada de |la resoluci 6n del tribunal que
haya otorgado la tuici 6n o cui dado persona

del menor, en los térm nos del inciso segundo,
segln sea el caso, sin perjuicio del derecho a
remuneraci 6n por el tienpo en que haya

per maneci do i ndebi danente fuera del trabajo,

si durante ese tienpo no tuviere derecho a
subsi di 0. La afectada deberd hacer efectivo
este derecho dentro del plazo de 60 dias hébiles
cont ados desde el despido

No obstante | o di spuesto en el inciso
primero, si el desafuero se produjere mentras
| a mujer estuviere gozando del descanso materna
a que aluden los articulos 195 y 196, aquélla
continuara percibiendo el subsidio del articulo
198 hasta |l a concl usi 6n del periodo de descanso.
Para | os efectos del subsidio de cesantia, si

Art. Unico,
letra b),

N1

7

N 2



hubi ere lugar a él, se entenderd que el contrato
de trabaj o expira en el nonento en que dej 6 de
perci bir el subsidio maternal

I nci so supri m do. L. 19.591
Art. Unico, N 2
Art. 202. Durante el periodo de enbarazo, L. 18.620
| a trabaj adora que esté ocupada habitual nente ART. PRI MERO
en trabaj os consi derados por |la autoridad conp Art. 187

perj udi ci al es para su sal ud, debera ser
trasl adada, sin reducci 6n de sus remnuneraci ones,
a otro trabajo que no sea perjudicial para su
est ado.

Para estos efectos se entendera,
especi al rente, cono perjudicial para la salud
todo trabaj o que

a) obligue a |l evantar, arrastrar o enpujar AVI S/'N, TRABAJO
gr andes pesos; D.O 27.03.2003
b) exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho

de permanecer de pie largo tienpo;

c) se ejecute en horario nocturno;

d) se realice en horas extraordi narias de

trabajo, vy

e) | a autoridad conpetente declare

i nconveni ente para el estado de gravidez.

Art. 203. Las enpresas que ocupan veinte L. 19.408
0 mas trabaj adoras de cual qui er edad o estado Art. anico
civil, deberéan tener sal as anexas e N 1
i ndependi entes del |ocal de trabajo, en donde L. 19.591
| as muj eres puedan dar alinmento a sus hijos Art. anico
nenores de dos afios y dejarlos mentras estén N 3, letra a)
en el trabajo. lgual obligaci 6n correspondera
a los centros o conpl ej os conerci al es NOTA

admi ni strados baj o una msnma razén social o
personal idad juridica, cuyos establ ecimentos
ocupen entre todos, veinte o mas trabaj adoras.
El mayor gasto que signifique la sala cuna se
entendera comin y deberan concurrir a él todos
| os establ ecimentos en I a msma proporci 6n de
| os demés gastos de ese carécter

Las sal as cunas deberén reunir |as
condi ci ones de higiene y seguridad que deterni ne
el regl anmento.

Con todo, |os establecinmentos de |as L. 19.408
enpresas a que se refiere el inciso prinmero, y Art. anico
gue se encuentren en una msma area geografica, N 2
podran, previo inforne favorable de la Junta L. 19.591
Naci onal de Jardines Infantiles, construir o Art. dnico,
habilitar y mantener servicios conunes de sal as N 3, letra b)

cunas para |l a atenci6n de |os nifios de |as
trabaj adoras de todos ell os.



En | os periodos de vacaci ones deternm nados L. 19.250
por el Mnisterio de Educaci 6n, |os Art. 2° N 8
est abl eci mi ent os educaci onal es podran ser
facilitados para ejercer |las funciones de sal as
cunas. Para estos efectos, |a Junta Nacional de
Jardines Infantiles podra cel ebrar conveni os
con el Servicio Nacional de la Mijer, |as
muni ci pal i dades u otras entidades publicas o
privadas.

Se entender&a que el enpleador cunple con |la L. 18.620
obl i gaci 6n sefial ada en este articulo si paga | os ART. PRI MERO
gastos de sala cuna directanente al Art. 188
establecimento al que |la nmujer trabajadora Ileve
sus hijos nenores de dos afos.

El enpl eador designara |a sala cuna a que se
refiere el inciso anterior, de entre aquellas que
cuenten con | a autorizaci 6n de | a Junta Naci ona
de Jardines Infantiles.

El permso a que se refiere el articulo 206
se anpliard en el tienpo necesario para el viaje
de ida y vuelta de la nadre para dar alinmento a
sus hij os.

El enpl eador pagara el val or de | os pasajes
por el transporte que deba enpl earse para la ida
y regreso del menor al respectivo establ ecimento
y el de los que deba utilizar la madre en el caso
a que se refiere el inciso anterior

NOTA:

El Art. dnico de |la LEY 19824, publicada el
30. 09. 2002, introdujo una nodificaci6n al presente
articulo, la que no ha sido incorporada en el presente
texto refundi do sino que en el texto vigente a la
fecha de publicacion de la nornma nodificatoria.

Art. 204 Cuando se trate de construir o L. 18.620
transformar salas cunas, |os propietarios de ART. PRI MERO
| os establ eci m entos respectivos deberan Art. 189

soneter previanente |os planos a |a aprobaci 6n
de I a com sion técnica del plan nacional de
edi fi caci ones escol ares del Mnisterio de
Educaci 6n Publ i ca.

Art. 205. El mantenim ento de |as sal as L. 18.620
cunas sera de costo exclusivo del enpleador, ART. PRI MERO
qui en deber& tener una persona conpetente a Art. 190

cargo de la atenci 6n y cui dado de | os ni fios,

| a que debera estar, preferentenente, en
posesi 6n del certificado de auxiliar de
enfermeria otorgado por |la autoridad conpetente



Art. 206. Las madres tendrén derecho a
di sponer, para dar alinento a sus hijos de dos
porci ones de tienmpo que en conjunto no excedan
de una hora al dia, las que se consideraran
conp trabaj adas efectivanmente para | os efectos
del pago de suel do, cual quiera que sea e
si stema de remuneraci 6n

El derecho a usar de este tienpo con el
obj eto indicado, no podra ser renunci ado en
forma al guna.

Art. 207. Corresponde a | a Junta Naci ona
de Jardines Infantiles y a la Direccidn de
Trabajo velar por el cunplimento de |as
di sposi ci ones de este titulo.

Cual qui era persona puede denunci ar ante
estos organi snos | as infracciones de que tuviere
conoci m ent o.

Las acci ones y derechos proveni entes
de este titulo se extinguiran en el térmno
de sesenta dias contados desde | a fecha de
expi raci 6n del periodo a que se refiere e
articulo 201.

Art. 208. Las infracciones a las
di sposi ci ones de este titulo se sanci onaran con
multa de catorce a setenta uni dades tributarias
mensual es en vigor a la fecha de coneterse la
infracci 6n, nulta que se duplicara en caso de
rei nci denci a.

En igual sanci én incurriran | os enpl eadores
por cuya cul pa las instituci ones que deben pagar
| as prestaciones establ ecidas en este titulo no
| o hagan; cono asinm snmo aquel | os enpl eadores que
infrinjan | o di spuesto en el inciso final de
articulo 194.

Sin perjuicio de |la sanci 6n anterior, seré
de cargo directo de di chos enpl eadores el pago
de | os subsidi os que correspondi eren a sus
trabaj ador as.

Los recursos que se obtengan por |a
aplicaci 6n de este articul o, deberéan ser
traspasados por el Fisco a |la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, dentro de los treinta dias
siguientes al respectivo ingreso.

La fiscalizaci 6n del cunplimento de |as
di sposi ci ones de este articul o correspondera a
la Direcci 6n del Trabajo y a |la Junta Naci ona
de Jardines Infantiles.

L. 18.620
ART. PRI MERO
Art. 191

AVI S/'N, TRABAJO
D. O 27.03.2003

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 192

L. 18.620

ART. PRI MERO
Art. 193

L. 19.591

Art. Unico N° 4

AVl S/'N, TRABAJO
D. O 27.03. 2003






